Samvaerspolitik

Tolerance, abenhed og gensidig respekt er kerneveaerdier for Grundtvigs Hgjskole uanset om det
gaelder kgn, religion, etnicitet eller politisk stasted.

Racisme, seksuel chikane, mobning, voldelig adfaerd eller andre former for fysisk eller verbal
chikane er ikke foreneligt med skolens veerdier, og en bevidst kreenkende adfaerd vil ikke blive
tolereret.

Hvis du oplever nogen form for kraenkende adfaerd, kan du trygt henvende dig til skolens lzerere,
medarbejdere eller ledelse. Din henvendelse vil blive taget alvorligt og mgdt med forstaelse og
diskretion.

Fremgangsmade ved oplevet kraenkende adfzerd:

Hvis en elev eller ansat oplever kreenkende adfaerd, kan man valge en af fglgende
fremgangs-mader:

1) Fortzel den chikanerende person (evt. i naervaerelse af en ven eller medarbejder), at dennes

adfeerd er uvelkommen og bed om at den stoppes.
2) Fortael om opfgrslen til en ganggruppelaerer eller en anden medarbejder pa skolen, du har
tillid til. Du kan altid kontakte jourhavende lzrer.
3) Forteel om oplevelsen til forstander/viceforstander. Safremt klagen skulle omfatte disse kan
du skrive til skolens bestyrelse.
4) |tilfeelde af kriminel adfaerd, sdsom seksuelt overgreb, skal du rapportere sagen direkte til
politiet. Underret ogsa en medarbejder pa skolen.

Alle klager over kraenkende adfaerd vil blive taget alvorligt og skolen vil reagere pa dem.

Sanktionerne kan variere fra en samtale, en advarsel, hjemsendelse i en tidsbegraenset periode

til bortvisning fra skolen.

Seksuelle forhold mellem medarbejdere og elever er ikke tilladte under elevopholdet uanset om
det skulle veere gnsket fra begge sider.



